Grundschulverbund

Gemeinschaftsschule
der Glockenstadt Gescher

Demokratie Lernen, Leben und gestalten

Stand: August 2023



Grundschulverbund

Demokratie lernen, leben und gestalten

Inhaltsverzeichnis
O 1101 LT T - SRR 2
P (= =T o (= o 1= SRR 4
BLKIASSENIAL. ...ttt st sa e st e bt e e s b et e b e e e be e e at e e s be e e sabeeeabeeeaneeenbeeennreas 5
4. Kinderkonferenz (KIKO) .............coooiieiiie ettt et e et e st e e st e e e st e e s te e e nteesnbaeessteesnsaeeneeesnseeesnseenns 10
4, STrEitSCRIICREEN ..ottt sttt et enbe e saeesare e 12
5. TeaM-TIPPS-TAfEl (TTT)..... it e e e et e e e et e e e e e bte e e e ebteeeeesaeeeeestaeeesstaeeesssanesanstenansnns 14
B LIEEIATUN ...ttt et e r e s e b e e s s n e e e s re e e sar e sares 17

Ha

A1
(L
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Demokratie lernen, leben und gestalten

1. Einleitung

Die Vorbereitung auf das ,Leben in“ und die ,Teilhabe an“ der Demokratie ist nach den
Richtlinien des Landes NRW eine der wesentlichen Aufgaben der Schule.

Demokratieprozesse lassen sich am besten durch (Er-)leben lernen. Schule bietet hierfiir eine
entwicklungsfordernde Umgebung fir Kinder. Im Schulalltag wird unter anderem durch
emotionale Zuwendung, gleichberechtigten Umgang und soziale Wertschdatzung die Basis
gelegt, um in unabhangiger und vielformiger Weise an demokratischen Prozessen zu
partizipieren.!

Die frihe Kindheit ist intensive Lern- und Entwicklungszeit, auch in Sachen Demokratielernen.
Kinder brauchen friih die Erfahrungen von Anerkennung, Teilhabe und Mitbestimmung,
konstruktiver Streitkultur, das Erleben eines interkulturellen und toleranten Miteinanders. Die
padagogische Herausforderung Demokratie zu (er-)leben ist umso grofRer, je jlinger die Kinder
sind. Kinder erwerben demokratische Handlungskompetenzen, indem sie (Be-)Achtung
erfahren und ihrem Entwicklungsstand entsprechend an der Gestaltung des Alltags beteiligt
werden.?

Kinder lernen Demokratie, wenn sie ihre Lebenswelt gestalten und mitbestimmen, in ihrer
Eigenverantwortlichkeit gestarkt werden, ihre Gemeinschaftsfahigkeit entwickeln, konstruktiv
Konflikte 16sen und so Selbstwirksamkeit erfahren. Um Kindern diese Chance zu geben, ist es
wichtig, Grundwerte demokratischer Kultur in Schulen zu integrieren, Alltagssituationen zu
beleuchten und detailliert zu hinterfragen.3

Eine ,demokratische Erziehung” an unserer Schule bedeutet, dass den Kindern eigene
Kompetenz zur Mitsprache und Mitgestaltung des Schullebens zugetraut und erméglicht wird.
Unser Anliegen und unsere Aufgabe ist die Partizipation: die Beteiligung der Kinder an ihren
eigenen Angelegenheiten. Sie zu ermutigen, Verantwortung zu ibernehmen und selbstandig zu
handeln, mit dem Ziel, die Sozialkompetenz zu stiarken und miindige/demokratische Mitglieder
der Gesellschaft zu werden. Gegenseitige Ricksichtnahme, Respekt vor dem Anderen,
Hilfsbereitschaft und das Lésen von Konflikten ohne Gewalt sind Kernpunkte der sozialen
Erziehung und unserer bildungs- und demokratieorientierten padagogischen Arbeit. Es geht
dabei darum, demokratische Regeln und deren Bedeutung in Gesellschaft und Politik zu
verstehen sowie ein Bewusstsein fiir das eigene demokratische Leben in der Schule zu
entwickeln. Die Kinder sollen angeregt und befdhigt werden, in vielfiltiger Weise
Verantwortung zu Gibernehmen und zu partizipieren.

! Vgl. Jens Hoffsommer, Annette Hohn, Susann LarraR, Anja Schreiber, Annekathrin Schmidt (Autoren): Demokratie von Anfang
an. Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (Hrsg.). 1. Aufl. Berlin. 2010.

2Vgl. ebd.

3Vgl. ebd.
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Aufbauend auf diese Selbstkompetenz wird auch die Sozialkompetenz der Schiiler*innen
gestarkt und weiterentwickelt. Diese umfasst im Wesentlichen Kompetenzen wie
Kontaktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Toleranz.#

Wir wollen Kinder ernst nehmen und gemeinsam mit ihnen Schule gestalten und nicht nur Gber
ihre Kopfe hinweg Schule fir sie gestalten. Daher ist es uns wichtig, auch ihre Meinungen und
Ideen, Kritikpunkte und Anregungen zu hoéren und zu beriicksichtigen. Kinder haben einen
anderen, oft direkteren Blick auf die Dinge und kénnen so uns Erwachsenen helfen,
Zusammenhange mit ihren Augen zu sehen und unseren eigenen Blickwinkel zu verandern.

Darum bietet unsere Schule den Schiler*innen Strukturen zum demokratischen Handeln und
zur Partizipation, in denen Anerkennung, Selbstwirksamkeit und soziale
Verantwortungsiibernahme eingelibt und gefordert werden kénnen. Aber auch Themen aus
dem Bereich Sozialverhalten werden in diesem Rahmen diskutiert und es wird gemeinsam mit
den Kindern nach Handlungsstrategien gesucht. Es ist immer wieder erstaunlich, wie genau
Kinder beobachten, wahrnehmen und konstruktiv Losungsmoglichkeiten finden konnen. Es gilt
also ein demokratieforderliches Klima und mehr Selbstwirksamkeit der Schiiler*innen in die
Schulen einziehen zu lassen.

Demokratie lernen, leben und
gestalten

Elementare Prozesse

aushandeln, etwas verhandeln — kooperieren — planen — abstimmen - entscheiden

/ Klassenrat Streitschlichter \

Klassensprecher Kinderkonferenz Team-Tipps-Tafel

Abb.1: Méglichkeiten, an denen elementare Prozesse demokratischen Handelns eingelibt werden —
eigene Abbildung

4 Vgl. Mang, Barbara; Paulus, Astrid: Schulentwicklung mitgestalten. Methoden fiir die Praxis. 1. Aufl. Minchen: Oldenbourg
Verlag, 2012
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2. Klassensprecher

Die Partizipationsform des Klassensprechers ist seit langer Zeit an unserer Schule eine gangige
Beteiligungsform am Klassengeschehen. Kinder erfahren in der Funktion des Klassensprechers
nicht nur Mitbestimmung, sondern vor allem auch Anerkennung der Mitschiler*innen.
In den ersten Wochen des neuen Schuljahres werden die Klassensprecher*innen aus den
Jahrgangsstufen 2 bis 4 fur ein Schuljahr gewahlt. Die Schiler*innen jeder Klasse wahlen jeweils
zwei Klassensprecher*innen, moglichst ein Madchen und ein Junge, und zwei Vertreter*innen.
Aufgabe ist, in erster Linie die Interessen der Mitschiler*innen zu vertreten. Gewahlt werden
die Schiler*innen, die das meiste Vertrauen der Mitschiler*innen genielen. Zu ihren
denkbaren Aufgaben innerhalb der Klassengemeinschaft zahlen u.a.:

e Anliegen der Klasse an Lehrkrafte tragen

e die Interessen der Schiiler*innen der Klasse vertreten

e Winsche und Vorschlage der Klasse z.B. an die Lehrkraft/Schulleitung weitergeben

e bei Streit unter Schiilern*innen — ohne auf einer Seite zu stehen — vermitteln

e bei Schwierigkeiten zwischen der Klasse und der Lehrkraft vermitteln

e die Mitglieder der Kinderkonferenz beraten
So sollte ein*e gute*r Klassensprecher*in sein...

e hat das Vertrauen der Mehrheit

e ist hoflich und respektvoll

e st selbstbewusst, aber nicht egoistisch

e st gerecht

e ist kompromissfahig

e (berzeugt durch Argumente, nicht durch Drohungen

e setzt andere nicht unter Druck und ldsst sich nicht unter Druck setzen

e verhandelt, anstatt zu bestimmen

e vertritt die Meinung der Mehrheit, auch wenn es nicht die eigene ist

e setzt sich fur alle Mitschiler*innen ein, nicht nur fur Freunde

e versucht, die Lehrkraft als Partner zu sehen, nicht als Gegner
Damit Klassensprecher*innen das Amt effektiv ausliben konnen, sollten die genannten
Kompetenzen mitgebracht bzw. im Laufe der Amtszeit erworben werden.
Klassensprecher*innen brauchen Unterstiitzung, damit sie ihre Rolle finden und ausfillen
konnen. Die Lehrkraft bietet hierfiir geeignete kooperative Methoden, die an unserer Schule
praktiziert werden, innerhalb des Unterrichts an. Auch Begriffe wie Mehrheitsentscheidung,
Wahlen, geheime Wahl, Wahlkampf, Kandidat, Entscheidungsfindung, Kompromiss etc. missen

in der Klasse geklart werden. Die geeignete Methode wahlt die Lehrkraft eigenverantwortlich in
Abhdngigkeit der Jahrgangsstufe und der Lerngruppe.

(lin
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In diesem Zusammenhang machen die Schiiler*innen erste Erfahrungen mit einer
demokratischen Wahl. Dabei lernen sie, inhaltliche Kriterien jenseits von Freundschaften fir die
Wahl eines Klassensprechers zu beriicksichtigen. Weiterhin reflektieren sie Wahlsieg und
Wahlniederlage. Beides erfordert einen verantwortlichen Umgang im Bereich des sozialen
Miteinanders. Bei allem entdecken sie Ahnlichkeiten bezogen auf Wahlen und Wahlgrundsatze
in der Politik.>

3. Klassenrat

Der Klassenrat ist das demokratische Forum einer Klasse und fordert das demokratische
Miteinander und die Partizipation am GSV. Der Klassenrat wird so zur Basis der
Demokratiepadagogik an unserer Schule.

Argumente, warum wir am GSV Hand in Hand den Klassenrat implementiert haben (vgl.:
https://www.derklassenrat.de/der-klassenrat):

Gemeinschaft fordern

Kompetenzen bilden

Demokratie lernen

> Eberhard, Christian/Toyka-Seid, Christiane: Demokratische Regeln — jetzt versteh ich das. Bonn 2015 (1. Auflage).
Bundeszentrale fiir politische Bildung 2015
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Der Klassenrat ist ein Ort und ein Zeitfenster, in dem der demokratische und der
wertschatzende Umgang miteinander entwickelt und gepflegt wird. Er ist Chance und
Verantwortung zugleich, indem das Augenmerk auf die Sensibilisierung fir Vielfalt gerichtet
wird, denn der Klassenrat ist ein diskriminierungsfreier Ort. Dies kann nur gelingen, wenn es in
der Schule insgesamt eine gelebte Haltung zur Vielfalt gibt. Ein wichtiges Ziel des Klassenrates
ist es daher, die Grundlagen fur die Sichtbarkeit von Vielfalt im schulischen Leben zu schaffen.®

In jeder Klasse liegt ein Klassenratsordner aus, in dem alle bendtigten Materialien zu finden
sind. Unser Klassenrat unterliegt Kriterien, auf die sich das Team verstandigt hat:

e Der Klassenrat findet einmal wochentlich statt, meist am Ende der Woche.

e Der Klassenrat hat feste Regeln:

Regeln fiir den Klassenrat fﬁi

® Jede Meinung ist wichtig.

® |ch hore allen zu.

® |ch melde mich, wenn ich etwas sagen
machte.

® [ch spreche nur, wenn ich an der Rethe
bin.

® |ch lasse andere ausreden.

® Wir kldren ein Anliegen nach dem
anderen, nicht alle durcheinander.

® Niemand wird ausgelacht.

® Jedes Anliegen wird besprochen.

® Wird ein Vorschlag von der Mehrheit
abgelehnt, werden weitere Vorschldge

gesammelt.

e Der Klassenrat findet im Stuhlkreis oder Halbkreis statt, damit jeder mit jedem
Blickkontakt haben kann und der Unterschied zum reguldren Unterricht deutlich wird.

e Die Teilnahme am Klassenrat ist freiwillig, nicht teilnehmende Schiler*innen haben
dann aber auch nicht die Moglichkeit, Entscheidungen mit zu beeinflussen.

6 Kahn, Ulrike: Klassenrat — Herzstiick einer demokratischen Schule. Deutsche Gesellschaft fiir
Demokratiepadagogik e.V. (Hrsg.). Verlag: Forderverein Demokratisch Handeln e.V. Berlin/lena 2015, 1. Auflage

(lin
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e Die Anliegen werden wahrend der Woche durch Eintragungen in ein Klassenratsheft
gesammelt. Die Eintragungen konnen sowohl von Schiler*innen als auch von
Lehrer*innen vorgenommen werden. Sie sollten als Ich-Botschaft formuliert sein und
mit Namen versehen werden.

e Jeder sollte die Chance bekommen, die Amter im Klassenrat wahrzunehmen, um die mit
der Position verbundenen Aufgaben zu (iben. Es kénnen vier Amter vergeben werden:

e 4
Der MOder(ltor leitet den Klassenrat. Der ZeLtWGChter behalt die Uhr im Auge.
Er beg.ruBt alle Anwesehden und lhest die Anhege@ Er achtet darauf, dass nicht zu lange an einem
der Teilnehmer vor. Er ist freundlich und sucht mit ) ) .
_ ) _ Thema verweilt wird. Er kann ein Thema beenden.
allen Teilnehmern eine Losung fir die Anliegen.
N J - J

&

é o

/
Regeln
¢« O

Zuerst. liest der Pr‘OtOl(OuClr‘Lt das letzte Der Regelwachter achtet darauf. dass
Protokoll vor.

ich alle Teilnehm die Regeln halten.
Der Protokollant schreibt Besprochenes und S e jenenmer an G R . e
Vereinb Er macht die Teilnehmer auf Verstspe
ereinbarungen auf. aufmerksam.

& J

e Der Klassenrat hat einen festgelegten Ablauf:

{ — 2 BE.' f‘ﬂEUﬂ.
Moderationskarten @%’,)

Jch begriie euch alle ganz herzlich zum

heutigen Klassenrat.

K I.Cl ssenrat Schén, dass ihr alle da seid”
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2 Protokoll vom letzten Klassenrat D Themen dieser Woche

o g g i -
+Wer mdchte etwas sagené

MWir starten mit dem Rickblick auf den - Danke
letzten Klassenrat." - Wunsch “
- Kempliment.
- EthdLuldLguhg e
Der Protokollfithrer liest das letzte - Problem
Protokoll vor. e - Wichtiges

- gute Woche

MWas hat sich gE’tCLI'l?V B

[ i -

‘—-=|_/f Woran miissen wir noch arbeen?” L‘i./”{ - Anliegen aus dem Klassenratsheft
s)Anliegen aus dem Klassenratsheft (6) Klassenrat beenden

Nun wollen wir eure Anliegen besprechen.” Jch fasse nochmal zusammen. Wir haben

Neues Anliegen aus dem Klassenratsheft abgemacht, dass ..

& -~
&
p

o

vorlesen. ,Das Anliegen ist von .."

JHat jemand nech Fragen2”

. #" Wer hat noch ™,

Was N abwas zu )

winschst du “. sagen? A
dir? -

JMelen Dank fiur euer Mitmachen und his

“  Hat jpmand ainen ™,
| Lesungsvorschiag? zum nédchsten Klassenrat.

e Themen im Klassenrat (siehe Karte 4)

Prinzipiell kdnnen im Klassenrat alle Themen, Probleme und Konflikte sowie Ideen und
Winsche einen Platz finden, die in der Lern- und Lebenswelt der Kinder eine Rolle
spielen. Die Klasse entscheidet, was ihr wichtig ist. Jedes Anliegen der Schiler*innen ist
es wert, im Klassenrat besprochen zu werden — sonst wiirden sie es nicht nennen. Wenn
ein Anliegen allerdings nur einen oder zwei Schiler*innen betrifft, ist es vielleicht in
einem Gesprach zwischen der Lehrkraft und den betroffenen Schiler*innen besser
aufgehoben. Eine bewdhrte Faustregel ist, dass ein Thema mindestens drei Beteiligte
betreffen sollte, um in die Tagesordnung aufgenommen zu werden — so ricken
Zweierkonflikte nicht in den Vordergrund. Mit anonymen Themen beschaftigt sich der
Klassenrat in der Regel nicht. Stehen einmal keine Themen fiir den Klassenrat an, kann
die Sitzung fir Riickmelde-Runden oder fur Trainings zum Klassenrat genutzt werden.’
Die Gesprachsrunde im Klassenrat beginnt immer mit ,Wer moéchte etwas sagen?”.
Hilfreich sind hier die Impulskarten, die in der Mitte des Kreises liegen. Méchte ein Kind
eine Karte nutzen, so legt es einen Muggelstein darauf und sagt dann, was es zu sagen
hat. Die Karten haben den Vorteil, dass Konflikte manchmal bereits im Vorfeld gelost
werden kdnnen (,Es tut mir leid, dass...). Aber auch positive Riickmeldungen (,,Danke”,
,Kompliment”“, ,,gute Woche”) wirken sich bestarkend auf das Gemeinschaftsgefihl der
Klasse aus.

7 https://www.derklassenrat.de/der-klassenrat/themen-im-klassenrat
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~7 7 Jlch habe en Problem. ..
./ Mich macht traurig -
L JEs stort mich, dass .

gute Woche! &
S - ;’@{
)N hatte eine gute Woche

well -

e Es wird ein Protokoll angefertigt:

(% Protokoll Kassenvat B
‘ -

Hoderatorfin: [Frebabcllanthoc

e |——

R —

Themen:
1
2

3
Verschlage / Abmachungen:

Zul

Zu 2

Fiir die Lehrkraft bedeutet der Klassenrat eine Rollenveranderung: Die Lehrkraft bringt den
Schiiler*innen nicht bei, was sie im Klassenrat lernen, sondern steht ihnen bei der Gestaltung
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dieses Lern- und Erfahrungsraumes zur Seite. Dies ist sicherlich immer wieder mit
Stolpersteinen verbunden, aber genau dies ist ein wichtiger Teil des Lernprozesses: Die
Schiler*innen lernen dadurch, Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu tbernehmen.®

4. Kinderkonferenz (KiKo)

Im Rahmen der Leitbildentwicklung im Schuljahr 2015/2016 wurde deutlich, dass Kindern die
Moglichkeit geboten werden muss, das Schulleben nicht nur auf Klassenebene, sondern auch
auf Schulebene aktiv mitzugestalten. So entstand der Gedanke eines eigenen, demokratischen
Gremiums: Die Kinderkonferenz (kurz KiKo).

Innerhalb der Kinderkonferenz erhalten die Schiler*innen

o die Gelegenheit, ihre Rechte zu vertreten
e die Moglichkeit, sich aktivam Schulleben zu beteiligen und einzubringen
e die Chance, demokratisches Verhalten zu entwickeln und zu trainieren

Mitglieder der Kinderkonferenz sind je zwei Schiler*innen aus den 3. und 4. Klassen, moglichst
jeweils ein Junge und ein Madchen. Zusatzlich wird darauf geachtet, dass einige Kinder auch die
OGS besuchen. Getagt wird mindestens einmal im Quartal oder bei Dringlichkeit auch haufiger.
Tagungsort ist meist der Hauptstandort, wenn es sich anbietet findet die KiKo auch am
Teilstandort Hochmoor statt. Dies hat den einfachen Grund, dass die Anzahl der KiKo Mitglieder
geringer ist und somit ein kleinerer und somit kostengtinstigerer Bus bestellt werden kann. In
seltenen Fallen kann es vorkommen, dass die Kinderkonferenz an beiden Standorten separat
stattfindet. Dies steht in Abhdngigkeit der Belange der Kinder. Es erfolgt jeweils eine
schriftliche, termingerechte Einladung iber I1Serv.

Die Klassen 1 und 2, die noch keine Vertreter fir die Kinderkonferenz haben, konnen ihre
Anliegen den groRReren Kindern mitteilen. Jedes Mitglied ist auf der KiKo Tafel mit Foto, Klasse
und Name als Ansprechpartner fiir alle sichtbar. Zudem gibt es im Biiro der Schulleitung bzw.
im Teamzimmer in Hochmoor ein Mitteilungsbuch, in dem Anliegen der Kinder fiir die nachste
Sitzung vermerkt werden kdnnen.

Inhaltlich befasst sich die Kinderkonferenz mit den Themen, die die Schiiler/innen einbringen:

e aktuelle Probleme

e Beschwerden

e Sorgen der Kinder

e Planung und Mitgestaltung des Schullebens und von Veranstaltungen
e |deen und Wiinsche der Kinder oder Lehrer*innen

e Berichte aus den Klassen

Die Tagesordnung wird durch die Kinder mitgestaltet und gepragt. Hierzu findet zeitnah ein
Gesprach mit dem Vorsitz der KiKo und einer Lehrkraft statt, bei dem die Tagesordnung

8 https://www.derklassenrat.de/der-klassenrat/die-rollen-im-klassenrat
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besprochen und auf eine Flipchart notiert wird. Ergebnisse einer Sitzung werden in einem
vorstrukturierten Protokoll festgehalten, auf der KiKo Tafel im Schulgebdude und auf der
Homepage veroffentlicht.

Der Ablauf einer Kinderkonferenz unterliegt festen Strukturen und Regeln.
1. BegriiBen der Mitglieder und Er6ffnen der Sitzung
2. Verlesen und eventuelles Erganzen der Tagesordnung
3. Diskutieren der einzelnen Tagesordnungspunkte
4. ggf. Fassen von Beschlliissen mit vorangegangener Abstimmung
5. Zusammenfassen der Ergebnisse der Sitzung

6. SchlieBen der Sitzung

Damit allen Kindern unserer Schule deutlich wird, was KiKo ist und warum es KiKo gibt, wird zu
Schuljahresbeginn in jeder Klasse das KiKo Schild mit den wichtigsten Punkten besprochen und
in der Klasse aufgehangt. Zusatzlich werden die KiKo Mitglieder und deren Aufgaben in den
Klassen und vorgestellt.

Jetzt reden wirt
mitreden, mitentscheiden, mittun

Was ist KIKO?

KIKD ist eine Kinderkonferenz. Jede 3. und 4. EKlasse stellt owei Vertreter als Mitglieder der
Kinderkonferenz, jeweils ein Madchen und ein Junge. Wenn ihr Probleme, 5orgen, |deen oder
Anregungen habt, kinnt ihr euch an die Mitglisder der Kinderionferenz wenden, die =uer
Anliegen dann bei der nachsten Sitzung wvortragen werden. Mochte die Mehrheit in der

Kinderkonferenz den Vorschlag umsetzen, so wird sin Antrag an die Lehrerconferen: gestelle
‘Warum gibt es KIKO?

Die Kinder sollen die Miglichkeit haben ihr Umfeld Schule, in dem sie hiufig fast den ganzen Tag
werbringen, mitzugestalten, sich sinzubringen und an Entscheidungsprozessen teibuhaben. Sie
sollen ermutigt werden, ihre Rechte o vertreten und die Méglichkeit bekommen, so frih wie

mdglich, demokratisches ¥erhalten zu entwickeln.

Welche Aufgaben hat KIKO?

Die Mitglieder der Kinderkonferenz haben die Aufgabe, engagiert und verantwortungshewsst fiir
die Belange ihrer Klasse und der Schule sinzutreten und gemeinsam Lasungen zu erarbeiten bow.

Kompromisse zu finden, mit denen die meisten Kinder einverstanden sind.
Wer leitet KIKO?

Die Kinderkonferenz wahlt zundchst eine/n YVorsitzenden und sine/n Stellvertreter. Diese Kinder
sind verantwortlich fiir die Tagesordnung und fiir das Protokoll. Zwei Ereachsens stehen der

Kinderkonferenz begheitend zur Seite und unterstiitzt die Kinder in ihren Ideen.

Wie lauft gine KIKO ab?

Der Ablauf einer Kinderkonferenz unteriegt festen Strukturen und Regeln.

1. Begrifl=n der Mitglieder und Erdffnien der Sitzung

L. Verlezen und eventuelles Erginzen der Tagesordnung

3. Diskutieren der sinzelnen Tagesordnungspunite

4. pef. Fassen von Beschllzsen mit vorangegangener Abstimmung

5. Zusammenfassen der Engebnisse der Sizung

6. Schliefen der Sitzung

Die Kinderkonferenz tagt in der Regel immer alle 6-B Wochen. Es erfolgt jeweils sine schriftliche,
termingerechte Einladung.

Die Ergebnisse siner Sitzung werden in sinem Protokoll festpehalten. Die KIKO-Vertreter tragen
wichtige Informationen aus der Konferenz in die Klassen.

11
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4, Streitschlichter

Das Streitschlichtermodell ist ein sinnvolles Mittel der Gewaltpravention und starkt die
demokratische Kultur. Indem Schiler*innen ohne Mitwirkung von Erwachsenen friihzeitig und
eigenverantwortlich ihren Streit konstruktiv l6sen lernen, fordert das Konzept der
Streitschlichtung das demokratische Miteinander, die Eigenverantwortung der Schiler*innen
sowie deren ldentifikation mit dem GSV Hand in Hand. Das Ziel ist es, dass Kinder lernen,
Kindern zu helfen, sich fiir sie stark zu machen, Empathie zu entwickeln und einen guten
Gerechtigkeitssinn zu entfalten.

Am GSV Hand in Hand werden zu Beginn des Schuljahres geeignete Schiler*innen und der
Jahrgangsstufen 3 und 4 im Rahmen einer freiwilligen Arbeitsgemeinschaft zu Streitschlichtern
ausgebildet (siehe Handbuch). Fiir diese Arbeitsgemeinschaft konnen sich Kinder der dritten und
vierten Klassen bewerben und damit ihre Bereitschaft zur Teilnahme signalisieren. Die Auswahl
der Kinder findet durch die AG-Leitung nach den folgenden Kriterien statt:

» Die Gruppe der Streitschlichter sollte ein Spiegel der Schiilerschaft

sein:
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» Die ,Streitschlichtung” ausiibenden Schiiler*innen miissen zur

Bewaltigung ihrer Aufgabe hohe soziale Fihigkeiten mitbringen. Zu
den Grundbedingungen gehoren:

In der Ausbildung erwerben die Schiler*innen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die flr die
Streitschlichtung notwendig sind und sie dazu befahigen, Konflikte zwischen den Schiler*innen
selbststandig zu klaren. Inhalte der Streitschlichterausbildung:

e Konfliktverhalten beobachten und reflektieren Handbuch flr
e Auseinandersetzung mit Gewalt an unserer Schule Gereitschlichtersinnen
e Verbale und nonverbale Kommunikation ... und alle, die es werden wollen!

e Rolle des Mediators

e Aktives Zuhoren

e Gefiuhle erkennen und verstehen - =
e Durchfiihrung von Schlichtungsgesprichen “‘" | ‘J
(roter Faden) G~ T S

e Rollenspiele
e Einrichtung einer Streitschlichterecke

Name:

Nach Beendigung der Ausbildung nehmen die Schiiler*innen ihren ,Dienst” als Streitschlichter
in den groRen Pausen auf. Dazu wird ein Einsatzplan, der auf der Infotafel aushangt,
angefertigt. Die Streitschlichterkinder tragen in ihren Dienstzeiten eine Weste mit der Aufschrift
»Streitschlichter- fir faires Miteinander” und sind somit fiir die Schiler*innen gut erkennbar.
Zudem hangen Fotos der Streitschlichterkinder mit Namen ebenso an der Infotafel. Aulerdem
stellen sich die ,fertigen” Streitschlichter in den Klassen vor und teilen an jedes Kind das
Hosentaschenbuch ,Das Streitschlichter-Gesprach” aus, dessen Thematik im Unterricht ndher
besprochen wird. In regelmaRigen Treffen mit der AG-Leitung kdnnen mogliche Fragen oder
aufgetretene Probleme geklart werden.

13
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Damit die Kinder erfahren, dass wir ihre Arbeit als Streitschlichter*in wertschatzen, erhalten sie
nach erfolgreicher Priifung eine Urkunde. Ebenso werden die erfolgreiche Ausbildung und ihre
zuverlassige Tatigkeit im Zeugnis unter Bemerkungen vermerkt.

Hosentaschenbuch
A Das ..Streitschlichter-Gesprich”

T R 2o T [Pl
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i Es t §235g 83 gg = |
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| Z.8 HE 258 o 5T Zo |
'8 5B _ﬁgE 285 § zn H '
1028 afs 155 8 15 g8 !
I w 3 I
L H N -
| LI
i s, E i i = g ra b, i hat am &5V Hand in Hand die Ausbildung zur Streitschlichter*in und
; E -§_ 3 E ; H § g E B die anschliefiende Priifung erfolgreich absolviert,
i i 155 7
i 134 i f20
| 338 i it i
 ExE 1 ~83 1 i
| 525 ] AP n
| SLEL | 3 | LB .
Lt CRT | = | Im Rohmen der Ausbildung wurden folgende Fertigkeiten geiibt:
' ' W . '
b H ! S.E w b ! + Neutralitdt und Vertraulichkeit bewahren
[ = ! Eg z fr! « Kompromisse anbahnen
! -{.:‘ N & ! 2o 7 :} ! + Sich-in-andere-hineinversetzen
L % : ! %% ! o Aktives Zuhiiren
! {3 o g ; ! %‘: ! + Kooperative Konfliktlasungen erreichen
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g 33 ® 85 gL
4 pE &) gz Ivi
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5. Team-Tipps-Tafel (TTT)

Neben der Vermittlung der fachlichen Inhalte in den einzelnen Unterrichtsfachern, hat
das soziale Lernen einen grolRen Stellenwert an unserer Schule. Ganz bewusst haben wir
uns gegen das Ampelsystem entschieden, denn ein Ampelsystem stellt Kinder vor der
Klasse fir jeden sichtbar bloR. Ist ein Kind standig im gelb-roten Bereich, wird es schnell
als ,Storenfried” abgestempelt, was wiederum die Klassengemeinschaft nachhaltig
storen kann. Kinder, die gerne alles richtig machen wollen, es aber oftmals nicht schaffen,
konnen durch schlechte Bewertungen eingeschiichtert werden. Auch fiir Kinder bedeutet
diese Situation Stress, das nicht selten in Aggressionen endet. Versagensangste und Angst
in die Schule zu gehen kdnnen die Folge sein.

Wir am GSV setzen deshalb auf eine positive Verhaltensregulation durch das solidarische
Erarbeiten und Aufzeigen von Positiv-Beispielen fiir spezifisches Verhalten. In allen Klassen
hingt eine Team-Tipps-Tafel (TTT)?, auf dem das Sozialziel der Woche deutlich sichtbar
ist. Gemeinsam wird zu Beginn der Woche in der Klasse das Ziel festgelegt und es wird
Uberlegt, woran eine erfolgreiche Umsetzung des Zieles zu erkennen ist (Was sehe ich?
Was hore ich?). An dem vereinbarten Ziel wird taglich gearbeitet. Durch kurze
Reflexionsphasen wird nach jeder Stunde bzw. Doppelstunde (berpriift, inwieweit das

 Team-Tipps-Tafel ist ein schulinterner Begriff und gleichzusetzten mit dem Begriff Sozialzielecenter von Margit
Weidner.
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Ziel bereits erreicht wurde bzw. wo Schwierigkeiten lagen. Gemeinsam wird

entschieden, welchen Smiley (rot, gelb, griin) diese Stunde fir die Umsetzung bekommt.

AbschlieBend wird am Ende eines Tages demokratisch ausgehandelt, welcher Smiley fir

die Erreichung des gewahlten Ziels fur diesen Tag vergeben wird. Eine Belohnung, z.B.

10-15 Minuten Spielezeit, Ipad-Zeit, Spielplatz, Sportspiel auswahlen, einige Minuten friher in

die Pause gehen etc., gibt es dann, wenn die Klasse fiir alle Schultage einen griinen Smiley

bekommen hat. Fir Kinder, denen es besonders schwerfallt, sich an Regel zu halten, gibt es die

Moglichkeit eines individuellen Verstarkerplans. Dieser wird gemeinsam mit der Lehrkraft

erarbeitet und dokumentiert.

Das schlieflt allerdings nicht aus, dass bei gravierenden Regelverletzungen auch klare

Konsequenzen folgen. Diese sollten allerdings immer

e dem Fehlverhalten angemessen sein,
e zeitnah erfolgen,
e begrindet und erldutert werden,

e 5o sein, dass sie die Wiirde der Person nicht verletzen bzw.
keinen "Gesichtsverlust" bedeuten (Das konkrete Fehlverhalten
steht zur Diskussion und nicht die Personlichkeit!),

e nach dem Prinzip der "natlrlichen Konsequenzen" gehandhabt
werden (Entzug von Belohnungen und Verglinstigungen,
Wiedergutmachung von  Schiden, Ubernahme  von
gemeinnitzigen Aufgaben).1°

» Regelverletzungen werden in Form eines ,Zeitfresserchens”
dokumentiert und ausgeteilt, damit gewahrleistet ist, dass
Eltern informiert sind und nochmal das Gesprach mit dem
Kind suchen.

Pu warst heute ein
JZeitfresserchen”, weil:

® du mehrfach den Unterricht
gestort hast.

® du wiederholt zu spdt in den
Unterricht gekommen bist.

® du deine Hausaufgaben
mehrmals nicht vorzeigen
konntest.

® du dich mit anderen Kindern

gestritten hast.
°

Uberlege dir bis morgen, wie du es
wieder gut machen kannst und
schreibe deine Idee auf die Ruckseite!

Unterachrift Schilerfin und Erzichungsherechtigte/r

Sollten Kinder keine eigene ldee fiir eine ,Wiedergutmachung” entwickeln, so kdnnen die

Ideenkarten dabei helfen (Beispiele):
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10 ygl.: Weidner, Margit: Sozialziele-Katalog. Ein Lehrgang zur Steigerung von Sozialkompetenz, S. 5.
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In den gemeinsam erarbeiteten Werten, die wir an unserer Schule fir wichtig erachten,
spiegeln sich im Grunde alle wiinschenswerten Regeln wieder, so dass auf die Erarbeitung von
Klassenregeln verzichtet werden kann. Jede Klasse besitzt eine Team-Tipps-Tasche, die alle
vorhandenen Sozialziele fur Klasse 1/2 und Klasse 3/4 enthalt.

TR Werte

Wir gehen freundlich, riicksichtsvoll und ehrlich miteinander
um.

2. Friedfertigkeit

Wir achten auf ein friedliches Miteinander und I6sen Konflikte
ohne Gewalt.

3. Gemeinschaft

Wir halten zusammen und sorgen dafiir, dass es uns gut geht.
Jeder hilft jedem.

4, Verantwortung

Wir achten Menschen, Dinge und die Natur.
L

Ein guter Zuhérer
sein

ich sehe =" ﬁ i ich hore 3”)

al

Nichts

©  Blickkontakt @
©  zugewandt © .Das ist aber interessant.*
© freundliche, interessierte Gesichter ® ,Stimmt Jar
© Nicken
@ Nachfragen: ,Das habe ich nicht
© geschlossener Mund . . ' verstanden" .Wie meinst du das?"
Mo| Di | Mi|Do| Fr

020 (]

AW
020
° = 0

Arbertsanweusungen

Verantworfung fiir ein gutes
erfiillen

Klassenklima {ibernehmen

Angemessene Lautstdrke
in der Gruppenarbeit
ol
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