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1. Leitbild

Grundstein unserer padagogischen Arbeit ist das Leitbild, mit dem wir einen verlasslichen Ziele-,
Werte- und Haltungskonsens innerhalb unserer Schule herstellen, ein Gemeinschaftsgefiihl ent-
wickeln sowie unsere padagogische Arbeit nachvollziehbar und Gberprifbar machen. Dieses Leit-
bild wird von allen Beteiligten selbst und weiter getragen. Dies kann nur gelingen, wenn alle an
Schule Beteiligten ein hohes MaR an Identifikation und Verantwortlichkeit fir die Werte und Ziele
unserer Schule einbringen.

Z e
E;wmmmm ~

Respekt Vlelfalt>

Wir arbeiten Hand in Hand: kooperativ — innovativ - engagiert

“Die Lust am Lernen entfachen!” bedeutet fiir uns, dass wir die Schiiler*innen bei der Erhaltung,
Starkung und Weiterentwicklung ihrer natiirlichen Lernfreunde unterstitzen. Sie erleben Lernen
als sinnvollen, freudvollen und gelungenen Prozess. Dies verstehen wir als notwendige Grundlage
fir selbststandiges Arbeiten und das Erlangen eines positiven Selbstbildes mit dem Ziel, lebens-
lange Freude am Lernen zu erhalten.

2. Rahmenbedingungen fiir das Gemeinsame Lernen
2.1. Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Landesregierung mochte eine spirbare Qualitatssteigerung der inklusiven Angebote an all-
gemeinen Schulen erreichen und hat deshalb die notwendigen Schritte zu einer Neuausrichtung
der Inklusion eingeleitet. Das Stellenbudget wurde abgeschafft und durch die Zuweisung von
Mehrbedarfsstellen ersetzt. Zusatzlich werden Stellen fiir Lehrkrafte und fiir Fachkrafte in multi-
professionellen Teams bereitgestellt, die die Schulen unterstiitzen sollen.?

Die UN-Konvention lber die Rechte von Menschen mit Behinderung trat 2008 in Kraft. Diese
fordert, die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben. Inklusion ist
ein Menschenrecht. Das heifSt, dass Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam unterrichtet
werden. Dabei soll jedes Kind nach seinen individuellen Fahigkeiten gefordert werden.

1 Bezirksregierung Diisseldorf (Hrsg.): Inklusion. Gemeinsames Lernen. Auf dem Weg zur Erstellung eines schuli-
schen Konzepts, Disseldorf, 2023, S.9.
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Die Grundlage fiir das Gemeinsame Lernen bildet das 9. Schulrechtsdanderungsgesetz zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention, welches am 1. August 2014 in Kraft trat. Der Auftrag
der UN-Behindertenkonvention wird seitdem an allgemeinen Schulen in NRW umgesetzt und die
inklusive Bildung gesetzlich verankert. Davon ausgehend ist das Gemeinsame Lernen von Kindern
mit und ohne Behinderung die Regel. Die Eltern haben aber jederzeit die freie Wahl iber den
Forderort. Ist es sinnvoll, so kann auch weiterhin die Forderschule besucht werden.

Das Grundrecht auf eine inklusive Bildung und Erziehung bedeutet, dass Schiiler*innen mit einem
Forderbedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung, ihren individuellen Fahigkeiten und Lern-
voraussetzungen entsprechend, mit anderen Kindern gemeinsam in ihrer wohnortnahen Schule
lernen kénnen.? In Gescher findet an beiden Grundschulen das Gemeinsame Lernen statt. Inklu-
sion ist eine gemeinsame Verantwortung von Schultrager und Schule. Ein Inklusionskonzept kann
nur gemeinsam umgesetzt werden. Der Schultrager schafft die raumlichen und sachlichen Vo-
raussetzungen und die Schule fiillt diese mit ihrem padagogischen Konzept.

Im Gemeinsamen Lernen werden Unterricht und Erziehung aller Schiiler*innen von Lehrkraften,
von Sonderpddagoge*innen und von weiteren Fachkraften, die am Inklusionsprozess beteiligt
sind, gemeinsam verantwortet und gestaltet.?

Ein positives Schulklima auf der Grundlage einer gegenseitigen wertschatzenden Interaktion aller
am Schulleben Beteiligter ist die zentrale Gelingensbedingung fir die Umsetzung des Inklusions-
gedankens. Von dieser Perspektive ausgehend gilt es, die inklusive Haltung zu leben.

2.2 Personelle Rahmenbedingungen

Um die Kinder mit und ohne Férderbedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung im Gemeinsa-
men Lernen zu unterstiitzen und moglichst individuell zu fordern, steht den Kindern derzeit ein
multiprofessionelles Schulteam zur Verfligung. Unsere verschiedenen Professionen:

e Zwei Sonderpadagoge*innen (22 W-Stunden am Hauptstandort und 12 W-Stunden am
Teilstandort))

e eine MPT-Fachkraft fur die Klassen 3 und 4 — Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen
Lernen (28 W-Stunden fiir beide Standorte)

e eine SoFa fir die Klassen 1 und 2 — Sozialpadagogische Fachkraft fiir die Schuleingangs-
phase (28 W-Stunden fiir beide Standorte)

e vierzehn Klassenlehrer*innen, davon flinf als Klassenlehrer*innen in einer GL-Klasse
e sechs Fachlehrer*innen
e eine Lehramtswarter*in
e OGS Gruppenleitungen

e eine Integrationshilfe

2 https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/NeuntesSchulrechtsaenderungsgesetz.pdf
3 Bezirksregierung Dusseldorf (Hrsg.): Inklusion. Gemeinsames Lernen. Auf dem Weg zur Erstellung eines schuli-
schen Konzepts, Diisseldorf, 2023, S.28.
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2.3 Rdumliche Rahmenbedingungen

Hauptstandort Gescher:

Neben den zehn Klassenraumen stehen den Kindern folgende weitere Raume fiir die verschiede-

nen Bereiche der individuellen Férderung in unterschiedlichen Funktionen zur Verfligung:

sieben Lerninseln (angegliedert an Klassenrdume)

ein Forderraum (Einzel- und Kleingruppenférderung, Diagnostik)
ein Chillraum (Ruhe, Entspannung, Lesen, Riickzugsmoglichkeit)
ein Bewegungsraum (Motorik, Bewegung)

ein Kunst- und Werkraum (kreatives Gestalten)

zwei Gruppenrdume (spielen, malen, basteln, lesen, bauen)

ein Beratungsraum (Beratung, Einzel- und Gruppenférderung, Diagnostik)

zwei Schulhofe (Bewegung, Spiel, Pause)

Teilstandort Hochmoor:

Neben den vier Klassenrdumen stehen den Kindern folgende weitere Raume fiir die verschiede-

nen Bereiche der individuellen Férderung in unterschiedlichen Funktionen zur Verfligung:

ein Forderraum (Einzel- und Kleingruppenférderung, Diagnostik)
ein Hausaufgabenraum (Einzel- und Gruppenférderung, Diagnostik)
ein Kunst- und Werkraum (kreatives Gestalten)

ein Schulhof (Bewegung, Spiel, Pause)

ein Gruppenraum (spielen, malen, basteln, lesen, bauen)

das Forum ((Ruhe, Entspannung, Lesen, Riickzugsmoglichkeit)

3. Forderbedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung

Der Forderbedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung umfasst die Lern- und Entwicklungs-

stérungen Lernen, Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung sowie dariber hinaus die For-

derschwerpunkte Héren und Kommunikation, Sehen, Geistige Entwicklung und Kérperliche und

motorische Entwicklung. Einen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung kann auRerdem

eine Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) begriinden. Im Fall, dass ein Bedarf an sonderpadagogi-

scher Unterstlitzung festgestellt wird, ordnet die Schulaufsichtsbehorde die Schiiler*in mit ASS

einem der sonderpadagogischen Férderschwerpunkte zu.*

4 Vgl.: https://www.schulministerium.nrw/sonderpaedagogische-foerderung
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1. LE (Lernen) - zieldifferent
2. SQ (Sprache) - zielgleich
3. EsE (Emotionale und soziale Entwicklung)
- Zielgleich
9.SH
(Sehbehinderung)
- Zielgleich 5 5 i :
8.BL ) 4. GG (Geistige Entwicklung)
(Blindheit) - zieldifferent
- zielgleich
SuS mit
sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf
7.5G - )
(Schwerhérigkeit) 8. KMAE (Korperh_che und
- Zielgleich motorische Entvxlncklur.wg)
6. GH (Gehérlosigkeit) -Zielgleich
- Zielgleich
Abb. 1:°

Aktuell besuchen Schiiler*innen mit folgendem Forderbedarf an sonderpadagogischer Unter-
stlitzung unsere Schule, die je nach Forderschwerpunkt zielgleich oder zieldifferent beschult wer-
den:

- Im Bereich soziale und emotionale Entwicklung
- Im Bereich Lernen

- Im Bereich Sprache

Bei uns arbeiten die Lehrkrafte eng verzahnt mit Fachlehrer*innen, Sonderpadagoge*innen,
Fachkraften im multiprofessionellen Team und ggf. mit 0GS/UMI-Mitarbeiter*innen. Gemein-
sam hat unsere Schule beschlossen, dass neben dem férmlich festgestellten Férderbedarf an son-
derpadagogischer Unterstiitzung auch eine praventive Forderung durch die Sonderpadagoge*in-
nen bis zum Ende des 1. Halbjahres des 2. Schuljahres stattfindet. Dadurch ergibt sich die Mog-
lichkeit, alle Kinder genau im Blick zu haben und zu schauen, wer zusatzliche sonderpadagogische
Forderung bendtigt oder zunachst in der SEP verbleibt. Hier stehen alle Lehrkrafte in engem Kon-
takt mit den Eltern. Kinder mit festgestelltem Unterstltzungsbedarf in Klasse zwei, drei und vier
werden durch die Klassenlehrkraft, die Fachlehrer*innen, die Sonderpadagoge*innen und die
Fachkrafte MPT/SoFa gefordert. Hierzu finden regelméaRige Forderplankonferenzen statt.

Am Informationsabend fiir die Schulneulinge und an der ersten Klassenpflegschaftssitzung im 1.
Schuljahr nehmen die Sonderpadagoge*innen und die SoFa teil, um sich und ihr Aufgabenfeld
vorzustellen. An den weiteren Klassenpflegschaftssitzungen nehmen sie bei Bedarf teil.

Zusatzlich treffen sich die Sonderpadagoge*innen der Gescheraner Grundschulen regelmaRig mit
Sonderpadagoge*innen anderer Schulen aus dem Kreis Borken im Qualitatszirkel und geben In-
formationen und Arbeitsergebnisse dieser Treffen an das Kollegium weiter. Dariiber hinaus sind
die Sonderpadagoge*innen aller Schulen in Gescher eng vernetzt und tauschen sich regelmaRig
aus.

Perspektivisch soll es solche Netzwerke ebenso fiir die MPT-Kraft und fiir die SoFa geben.

5> vgl.: https://schulamt.kreis-borken.de/de/themen-und-aufgabenbereiche/inklusion-gemeinsames-lernen/fra-
gen-und-antworten/
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3.1 Vermuteter Férderbedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung

Besteht der Verdacht, dass bei einem Kind ein Forderbedarf bestehen kdnnte, so findet eine in-
tensive Beobachtung und Diagnostik durch Klassenlehrer*in, Sonderpadagoge*in, MPT-Fach-
kraft und SoFa statt. Wichtig dabei ist, die Eltern als Experten ihres Kindes in den Prozess einzu-
binden:

Enge Zusammenarbeit zur Forderung des Kindes zwischen Eltern, Klassenlehrer*in, Son-
derpadagoge*in, MPT-Fachkraft und SoFa

Offene Kommunikation mit den Eltern tber die Problematik des Kindes
Praventive FérdermaBnahmen umsetzen

Erstellung eines individuellen Forderplans in Kooperation mit den Eltern
gef. weiterflihrende Diagnostik durchfiihren

ggf. Antrag eines AO-SF-Verfahrens stellen

3.2 Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs (AO-SF)

Die Erziehungsberechtigten stellen (iber die Schule den Antrag auf Feststellung des For-
derbedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung

Unser Sonderpadagoge*in und unsere MPT-Fachkraft/SoFa beraten und unterstiitzen die
Eltern bei der Antragstellung

In Ausnahmefallen kann der Antrag auch von der Schule gestellt werden
Der Antrag wird durch die Schule ausgefiillt und eine Stellungnahme zum Antrag verfasst

Dieser wird an das Schulamt des Kreises Borken weitergeleitet (Stichtag fiir Neuantrage
ist der 15. Februar, bei Schulneulingen der 30. November)

Die Schulaufsicht entscheidet liber die Eréffnung des Verfahrens

Wenn das Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Unterstitzungsbe-
darfs eroffnet wurde, werden zwei Lehrkraften - eine Lehrkraft der allgemeinbildenden
Schule (z.B. der Grundschule) und eine sonderpddagogische Lehrkraft einer anderen
Schule zur Gutachtenerstellung beauftragt

Die Schulaufsicht beauftragt gegebenenfalls das Gesundheitsamt mit der Erstellung eines
schularztlichen Gutachtens

Zur Erstellung des Gutachtens besucht das Gutachterteam das Kind im Kindergarten oder
in der Schule und fiihrt Beobachtungen und diagnostische Verfahren durch.

Das Gutachterteam gibt im Gutachten eine Empfehlung zum Unterstitzungsbedarf ab

Das Gutachterteam fiihrt mit den Erziehungsberechtigten ein Abschlussgesprach durch,
in dem das Gutachten erldutert wird

Die Schulaufsicht entscheidet auf Grundlage des Gutachtens (iber den Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstitzung

Das Verfahren wird abgeschlossen mit einer Entscheidung durch die zustandige Schulauf-
sicht.
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Die Erziehungsberechtigten erhalten einen schriftlichen Bescheid und entscheiden, ob ihr
Kind im Gemeinsamen Lernen oder an einer Forderschule unterrichtet werden soll

Als Ansprechpartner steht neben der Schule auch die Inklusionsberatung des Schulamtes
des Kreises Borken zur Verfigung®

3.3 Jahrliche Uberpriifung, Wechsel des Forderorts oder des Bildungsganges

1.

Rechtliche Grundlagen: AO-SF §17

Die Klassenkonferenz (iberpriift bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich, ob der festge-
stellte Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung und der festgelegte Férderschwer-
punkt weiterhin bestehen.

Ist nach Auffassung der Klassenkonferenz bei Fortbestand eines Bedarfs an sonderpada-
gogischer Unterstiitzung im bisherigen Férderschwerpunkt ein Wechsel des Forderorts
oder des Bildungsganges angebracht, ladt die Schulleiterin oder der Schulleiter die Eltern
zu einem Gesprach ein und informiert die Schulaufsichtsbehérden so rechtzeitig, dass
dariber vor Ablauf des Schuljahres gemaR § 16 Absatz 1 und 2 entschieden werden kann.”

Die jahrliche Uberpriifung am GSV Hand in Hand erfolgt zum zweiten Elternsprechtag im zweiten

Halbjahr auf der Basis des evaluierten Férderplans vom 1. Halbjahr und wird mit den Eltern kom-

muniziert. Die jahrliche Uberpriifung enthilt Aussagen zu folgenden Gliederungspunkten:

Persdnliche Daten
Schullaufbahn
Bisheriger Forderschwerpunkt/Bildungsgang

Schwerpunkte der Férderung im abgelaufenen Schuljahr bezogen auf die fachlichen Ziele
und Lern- und Entwicklungsbereiche (moglichst konkret mit Bezug zu den im Foérderplan
ausgewiesenen Forderzielen)

Evaluation (Fortschritte, Probleme)

Resiimee mit Aussagen zum Forderschwerpunkt und Ausblick auf weitere Férdermalinah-
men

4. Unterrichtsorganisation im Gemeinsamen Lernen

Bei der Unterrichtsplanung wird genau geschaut, soviel wie méglich gemeinsam zu lernen und so

viel wie notig getrennt zu unterrichten. Grundsatzlich findet besonders in den Fachern Mathe

und Deutsch eine individuelle Forderung statt. Je nach Klassenstufe und Stundenziel findet die

Forderung innerhalb des Klassenverbandes, in der Einzel - oder Kleingruppenférderung statt.

& vgl.: https://schulamt.kreis-borken.de/de/themen-und-aufgabenbereiche/inklusion-gemeinsames-lernen/fra-
gen-und-antworten/

7 Vgl.:Bezirksregierung Disseldorf (Hrsg.): Inklusion. Gemeinsames Lernen. Auf dem Weg zur Erstellung eines
schulischen Konzepts, Disseldorf, 2023, S.68.
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4.1 Klassenbildung

Die Klassenbildung findet nach der Schulanmeldung durch das Schulleitungsteam in Kooperation
mit der Sonderpadagog*in und der SoFa statt. Hierzu wird genau geschaut, aus welchen Wohn-
gebieten die Kinder kommen, welche Wiinsche die Kinder / Eltern angeben. Des Weiteren findet
eine gleichmaRige Verteilung von Jungen und Madchen Berlicksichtigung. Ebenso wichtig ist es,
welche Kinder praventiv im Blick zu behalten sind. Es wird versucht, zundchst eine gerechte Ver-
teilung in allen Klassen vorzunehmen. Dennoch ist es in Einzelfidllen sinnvoll, Kinder mit Unter-
stltzungsbedarf zu bindeln.

4.2 Personaleinsatz und Teamarbeit

Die Arbeit in unseren multiprofessionellen Teams zur Umsetzung des Gemeinsamen Lernens ba-
siert auf gemeinsamen Handlungsroutinen in Bezug auf die Férderung der Kinder sowie auf re-
gelmaRigem Austausch u.a. in Form von regelmafligen Teamstunden sowie der regelmaligen
Forderkonferenzen.

4.2.1 Sonderpadagoge*innen

Aktuell verfigen wir Uber zwei Sonderpadagoginnen, die jeweils fir einen Standort zustandig
sind. Der Hauptstandort ist mit 22 Unterrichtsstunden und der Teilstandort mit 12 Unterrichts-
stunden versorgt. Sie kimmern sich vorrangig um die Schiler*innen mit festgestelltem Forder-
bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung. Die Forderung kann dabei sowohl im Klassenver-
band in Form von Teamteaching und innerer Differenzierung als auch in der Kleingruppe oder im
1:1-Setting auRerhalb des Klassenverbandes stattfinden. Unsere Sonderpadagog*innen bereiten
differenziertes Unterrichtsmaterial fiir diese Schiiler*innen mit vor und unterstitzt sie in ihrer
individuellen Lern- und Personlichkeitsentwicklung. Sie sind federfiihrend fiir die Erstellung der
Forderplane der Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf zustdandig. Ebenso neh-
men sie an Teamgesprachen teil und unterstiitzen die Klassenlehrer*innen bei Elterngesprachen.
Daruber hinaus findet ein enger und regelmaRiger Austausch innerhalb des multiprofessionellen
Teams und in den Forderkonferenzen statt. Unsere Sonderpadagoginnen sind an der Schulein-
gangsdiagnostik und der Klassenbildung beteiligt. Bei Bedarf fiihren sie in der Schuleingangs-
phase weiterflihrende Diagnostik sowie praventive FérdermalRnahmen durch. Sie stehen in en-
gem Austausch mit den Erziehungsberechtigten, berat diese hinsichtlich eines potentiellen For-
derbedarfs ihres Kindes und begleitet in enger Absprache mit dem Elternhaus und der Klassen-
lehrer*in ggf. ein AO-SF-Verfahren. Sie werden dabei von der Klassenlehrer*in unterstitzt.
Ebenso begleiten und beraten sie Eltern und Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf beim
Ubergang von der Grundschule auf die weiterfiihrende Schule. Sofern personell méglich, beglei-
ten sie diese Kinder auf Klassenfahrten, Klassenausflliigen und bei Projekten bspw. zum sozialen
Lernen.

4.2.2 MPT-Fachkraft

Unsere MPT-Fachkraft im Gemeinsamen Lernen ist mit 28 Unterrichtsstunden, einer vollen
Stelle, besetzt. Die Stunden werden nach Bedarf auf die zwei Standorte, in der Regel 3-4 Tage am
Hauptstandort und 1-2 Tage am Teilstandort, aufgeteilt und dienen der Begleitung und Unter-
stltzung der Jahrgange 3 und 4 im Unterricht und bei auRerunterrichtlichen Tatigkeiten.

Zu den Aufgaben unserer MPT-Fachkraft gehoren:
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padagogische Unterstitzung in Klassen mit Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Un-
terstiitzungsbedarf

Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstanden und Lernentwicklungen (Diagnostik)
kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schiler*innen im Unterricht
unterrichtsnahe und Unterricht unterstiitzende Tatigkeiten

Mitwirkung bei der Planung und Durchflihrung gezielter FérdermaRBnahmen in innerer
und duBerer Differenzierung insbesondere bei Schiiler*innen, deren Fahigkeiten, Fertig-
keiten oder Verhaltensweisen Entwicklungsriickstande aufweisen (individuelle Forde-
rung)

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und Unterstiitzung bei
der Elternberatung (Beratung)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von schulischen Projekten im Rahmen
des Unterrichts oder der Offnung von Schule

Zusammenarbeit und Mitwirkung bei schulkulturellen Veranstaltungen mit Lehrkraften
Teilnahme an schulinternen Fortbildungen?®

Teilnahme an Konferenzen, Teamgesprachen und Férderkonferenzen

Unterstiitzung beim Ubergang zur weiterfiihrenden Schule

Kooperation mit aufRerschulischen Institutionen

Begleitung auf Schul- und Klassenfahrten

4.2.3 Sozialpadagogische Fachkraft (SoFa)

Rechtsgrundlage fiir den Einsatz der sozialpdadagogischen Fachkrafte in der Schuleingangsphase

sind der Runderlass vom Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen

vom 08.06.2018 ,Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase®, sowie der Hand-

lungsrahmen gemaR § 4 AO-GS.

Tatigkeitsschwerpunkte sind (vergl. BASS 21-13 Nr.10):

Ermittlung von Lernausgangslagen durch professionelle Beobachtung der Schilerinnen
und Schiler im Unterricht in den grundlegenden Entwicklungsbereichen sowie in den
Lernbereichen und Fachern

Mitwirkung in der Schuleingangsdiagnostik

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Forderdiagnostik und der Erstellung entsprechen-
der Forderpléne, sowie der Dokumentation der Entwicklungsfortschritte

Planung und Durchfiihrung gezielter FérdermaRnahmen in innerer und dulSerer Diffe-
renzierung bei Kindern, deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen Entwick-
lungsriickstande aufweisen

8vgl. ebd.: S. 95.
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e Forderung u.a. in den Bereichen Wahrnehmung, Organisation, Konzentration und Aus-
dauer, Motorik, Sprachentwicklung und Kommunikation, Grundlagen der mathemati-
schen Bildung und sozial-emotionaler Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern

e Koordinierung der Férdermalinahmen

e Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstiitzung und Stabilisierung der Schiiler *in-
nen im Unterricht

e Schaffung und Férderung von Organisationsstrukturen, die fur schulisches Lernen und
fir eine erfolgreiche Beteiligung am Unterricht Voraussetzung sind

e Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und Elternberatung

e Innerschulische Kooperation im Team der Schuleingangsphase (Lehrkrafte, sonderpada-
gogische Lehrkrafte)

e Kooperation mit aulRerschulischen Institutionen, Kindertageseinrichtungen und professi-
onellen Beratern

e Durchfiihrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur Starkung der Selbst-
wirksamkeit, Konzentration und Leistungsbereitschaft®

e Teilnahme an schulinternen Fortbildungen

e Teilnahme an Konferenzen, Teamgesprachen und Férderkonferenzen

e Unterstltzung bei der Klassenbildung

4.2.4 Integrationshelfer*innen

Besteht bei Schiiler*innen eine korperliche, geistige oder seelische Behinderung haben Eltern die
Moglichkeit, langfristig von einer Schulbegleitung unterstitzt zu werden. Sie unterstiitzen diese
Schiler*innen in der Schule im schulischen Alltag, orientiert an deren individuellen Bedirfnissen
und ermoglichen eine reibungslosere Teilnahme am Schulalltag. Einen Antrag auf eine Schulbe-
gleitung kdnnen die Eltern, abhangig vom Unterstitzungsbedarf, entweder beim Jugend- oder
beim Sozialamt stellen. Unsere multiprofessionellen Teams besprechen gemeinsam den genauen
Unterstltzungsbedarf und die Intensitdt der Betreuung, sodass unsere Schulbegleitungen die
Kinder gezielt im Vormittags- als auch im Nachmittagsbereich begleiten.

Die Integrationshelfer*in kann abhangig von den individuellen Bedirfnissen der Schiler*innen
beispielsweise folgende Aufgaben nach Anleitung durch padagogisches Personal (ibernehmen:

e Unterstiitzung und Hilfestellung bei Lerninhalten (ohne Ubernahme von pidagogischen
Aufgaben)

e Unterstlitzung beim Erwerb einfacher alltagspraktischer Handlungen, die fiir eine Einbe-
ziehung im Klassenunterricht notwendig sind (u.a. selbststandiges Ein- und Auspacken
der Schultasche, Zuordnen und Handhabung der Unterrichtsmaterialien, Begleitung bei
der Teilnahme an wechselnden Unterrichtsformen, Einhalten von Zeitvorgaben)

e Hilfe bei der Einhaltung von Regeln und Absprachen

% Vgl. ebd.: S. 96.
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Hilfestellung in Krisensituationen (u.a. Begleitung wahrend Riickzugsphasen, Vorschlage
fur entspannende Tatigkeiten)

Entwicklung und Einlibung neuer, situationsgerechter Verhaltensweisen
Vermittlung zwischen dem Kind, den Mitschiilern und den Lehrkraften

Unterstlitzung bei der Anbahnung sozialer Kontakte zu Mitschiilern (u.a. durch wieder-
kehrende und gleichbleibende Modelle und sprachliche Signale, Klarungshilfe bei unan-
gemessenen Reaktionen, angemessener Ausdruck von Emotionen)

Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner in Pausenzeiten
Begleitung auf dem Schulweg

Richtige, systematische, hygienische und fiir das Kind gefahrlose Ausfiihrung von pflege-
rischen Verrichtungen?®
Begleitung bei Schul- und Klassenfahrten

Am GSV Hand in Hand arbeitet aktuell eine Integrationskraft fiir ein Kind mit Férderbedarf an

sonderpadagogischer Unterstitzung im Bereich emotionale und soziale Entwicklung. Bei einem

weiteren Kind aus diesem Foérderbereich wurde ein Antrag gestellt.

4.3 Classroom-Management

Von grundlegender Bedeutung im Rahmen aller Aktivitaten rund um das Classroom-Manage-

ment sind transparente und verbindliche Absprachen in den Klassen- und Jahrgangsteams. Dies

ist eine zentrale Gelingensbedingung fiir das Lernen und Lehren in der Inklusion. An den folgen-

den Leitgedanken arbeiten wir kontinuierlich und versuchen in einem dynamischen Prozess Mog-

lichkeiten und Verbindlichkeiten hierflir zu schaffen, sowie die konkrete Umsetzung kontinuier-

lich weiterzuentwickeln.

Mogliche Leitgedanken flr die Reflexion Uiber den eigenen Unterricht:

Prozesse und Inhalte sind fiir die Schiiler*innen transparent und klar strukturiert.
Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend angelegt.
Unterschiedliche Lernwege und -zugdnge der Schiiler*innen werden bericksichtigt.

Instruktionen und Aufgabenstellungen werden entsprechend der unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schiler*innen formuliert.

Schiilerfeedback wird zur Entwicklung und Gestaltung des Unterrichts genutzt.
Die Schiler*innen kdnnen ungestort arbeiten.

Die Aufmerksamkeit der Lernenden und Lehrkréafte richtet sich auf die Wahrnehmung und
Anerkennung positiver Verhaltensweisen.

Es gibt eine allen bekannte Festlegung eindeutiger Konsequenzen (fiir positives und ne-
gatives Verhalten).

Es wird darauf geachtet, dass die Zeit effizient genutzt wird.!!

10 vgl. ebd.: S. 100.
11 vgl. ebd.: S. 53 f.
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Der Raum sollte so eingerichtet sein, dass...

Unterrichtsziele, Aktivtaten und Methoden berticksichtigt werden.

alle Schiiler*innen von der Lehrkraft zu sehen sind.

haufig genutzte Unterrichtsmittel flir Schiler*innen leicht zuganglich sind.
keine Staus auf oft genutzten Wegen entstehen.

Materialstandorte durch Schilder und Inventarlisten gekennzeichnet sind.
wichtige Plakate oder 0.a. von allen Platzen gut zu sehen sind.

keine Reiziiberflutung oder Uberdekorierung herrscht.

Platze flir bestimmte Schiler*innen gut gewahlt sind.

Platze fir alle vorrangigen Lehr- und Lernformen angelegt sind.

Ideen und Wiinsche der Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigt werden.!?

5. FérdermafRnahmen

Eine detaillierte Beschreibung und Auflistung unserer FordermaBnahmen befindet sich in unse-

rem Forderkonzept.

5.1 Innere- und dullere Differenzierung

Bei zielgleicher Forderung finden DifferenzierungsmaBnahmen im Rahmen der Lehrpladne statt.
Kinder mit dem Forderschwerpunkt Sprache erhalten im Rahmen des kontextoptimierten Unter-
richts Unterstltzung im Klassenverband. Zusatzliche beraten sich Klassenlehrer*in und Sonder-
padagoge*in regelmaRig Gber die Unterrichtsinhalte und die Zielstruktur. Dartiber hinaus erhal-
ten sie Forderunterricht in der Kleingruppe zur gezielten Sprachforderung entsprechend ihres
Forderplans.

Bei zieldifferenter Beschulung erhalten die Kinder differenzierte individuell auf sie abgestimmte
Unterrichtsmaterialien. Die Ziele, Methoden und Inhalte werden im Férderplan festgehalten.
Grundsitzlich findet in jeder Klasse und Stufe eine innere Differenzierung statt. AuRere Differen-
zierung wird Giber den Forderunterricht und die sonderpadagogische Férderung durchgefiihrt.

Hier zeigen wir eine Auswahl an Differenzierungsmoglichkeiten auf:

Wochenpldne angepasst an Leistungsstand und Lerntempo

differenzierte Arbeitshefte sowie Einsatz von Forderheften

Freiarbeits- & Fordermaterial

differenzierte Lernzeitaufgaben

Nachteilsausgleich

Differenzierung durch verschiedene offene und kooperative Unterrichtsmethoden
zusatzliche Férderstunden mit dem Sonderpadagogen, der MPT-Fachkraft oder SoFa
Einzel-, Kleingruppenforderung, Unterrichtsbegleitung 1:1 oder Teamteaching

Schaffung von Auszeiten und Bewegungseinheiten

2 ygl. ebd.: S. 54.
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e je nach Forderschwerpunkt Einsatz von besonderen Hilfsmitteln

e Bei nicht zielgleichen GL-Kindern, kann das Unterrichtsmaterial génzlich von den Unter-
richtsinhalten des Jahrgangs abweichen

e Unterstltzung durch die Schulbegleitung
e Variation des Methodeneinsatzes

e spezielle Ubungen zur Schulung der Wahrnehmung, Konzentration und Motorik (z. Mar-
burger Konzentrationstraining)

5.2 Unterrichtsmethoden

Fir den inklusiven Unterricht kann kein Standardverfahren gelten. Es muss immer wieder im Ein-
zelfall geprift und entschieden werden, welche Unterrichtsmethode und welches Lehrwerk (zur
individualisierten Differenzierung) sinnvoll ist. Daher kommen an unserer Schule je nach den Be-
dirfnissen der Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf unterschiedliche Unterrichtsmethoden
zum Einsatz. (vgl. Methodenkonzept)

5.3 Diagnostik

Zu Beginn der Schuleingangsphase nutzen wir vielfdltige diagnostische Instrumente, um die Star-
ken und Schwachen all unserer Schiler*innen differenziert abbilden zu kénnen.

Far alle Schiler*innen werden fachertbergreifend zu Schulbeginn Diagnoseverfahren zur Sinnes-
wahrnehmung (visuell, akustisch), Motorik (Grob- und Feinmotorik), Orientierung und Kérper-
wahrnehmung durchgefiihrt.

Wir nutzen zu diesem Zweck grofRtenteils standardisierte Screeningverfahren, die jeder einzelnen
Lehrkraft zur Verfligung stehen (siehe Materialordner). In den einzelnen Fachern werden zusatz-
lich Gber den gesamten Schulbesuch fortlaufend Diagnoseverfahren eingesetzt, die im Leistungs-
konzept konkretisiert werden. Standardisierte Verfahren werden in diesem Zusammenhang er-
ganzt durch alltagliche Unterrichtsbeobachtung. Die Ergebnisse unserer Diagnostik werden in
wiederkehrenden Konferenzen und/oder der kollegialen Einzelfallberatung besprochen und ge-
gebenenfalls Eltern und Schiiler*innen mitgeteilt. (vgl. Forderkonzept)

Darliber hinaus kommt es ggf. bei Schiiler*innen mit Férderbedarf an sonderpadagogischer Un-
terstiitzung durch die Sonderpadagoge*in, MPT oder Sofa zur weiterfiihrenden Diagnostik:

¢ Intelligenzteste (CFT — 1 R, CFT20, KABC I, WISC V)

e Marburger Konzentrationstraining (MKT) fur Schulkinder und Vorschulkinder

o DEMAT 1+

e P-ITPA (Férderbereich Sprache)

e SET 5-10 ( Forderbereich Sprache)

e Wortschatz- und Wortfindungstest

e Lese- Rechtschreib- Schwierigkeiten — Fordermaterialien

e ETS 4-8 (Forderbereich Sprache)

e SFD (Forderbereich Sprache)

e Materialien zur Sprach-, Bewegungs-, Wahrnehmungs- Konzentrations- und Motorik-
forderung, die individuell auf das Kind abgestimmt eingesetzt werden

13
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5.4 Forderpldne

In Forderplankonferenzen werden nach ausfiihrlicher Beratung individuelle Forderplane fir
Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf sowie fir Schiiler im Bereich der
praventiven Forderung erstellt.

Die Forderplane des GSV Hand in Hand orientieren sich an den Starken und Bediirfnissen des
jeweiligen Kindes und beschreiben die Férdermallnahmen, die das Kind bendtigt. Zunachst wird
der Ist-Stand detailgenau und wertungsfrei beschrieben. Anhand dessen werden zwei Forderziele
festgelegt. Die Lern- und Entwicklungsziele sollen in dem Forderbereich liegen, in dem das Kind
schon arbeitet und missen im geplanten Zeitraum realistisch im Rahmen der Méglichkeiten des
Kindes erreichbar sein. Sie sollen den Schiiler “innen Halt, Orientierung und Perspektiven aufzei-
gen. Weiterhin werden im Férderplan die geplanten UnterstiitzungsmaRnahmen sowie die Um-
setzung (personell, zeitlich) festgehalten und mit allen beteiligten Personen besprochen. Unsere
Forderplane konnen auch MalRnahmen, die die Eltern zu Hause durchfiihren sollten, enthalten.
Diese reichen von lebenspraktischem Training bis hin zu Férderung anhand spezieller Pro-
gramme. Der Forderplan ist keine Beschreibung aller zu lernenden Unterrichtsinhalte und Lern-
ziele, dafiir gibt es Wochenplane, Tagesplane oder Arbeitsplane.

In den Forderplangesprachen, die zwischen Klassenlehrer*in, Sonderpadagoge*in, MPT-Fach-
kraft, SoFa und ggf. Eltern geflihrt werden, wird der Forderplan regelmaRig an den Entwicklungs-
stand des Kindes angepasst. Die Ist-Stand Analyse und die Uberpriifung der Férderziele und der
Malinahmen sowie die Evaluation finden gemeinsam im multiprofessionellen Team statt. Ziel ist
es, Mallnahmen zu finden, die im Schulalltag, im Klassenverband und in den niveaudifferenzier-
ten Foérdergruppen realistisch durchgefiihrt werden kénnen.

Der Forderplan wird mit dem Kind in einer motivierenden Atmosphéare besprochen. Die Ziele sind
positiv formuliert. Der Ist-Stand wird ehrlich und kindgerecht kommuniziert.

Die Zielformulierungen werden in Anlehnung am diagnostischen Inventar (Arbeitskreis Forder-
plane des Schulamtes Kreis Unna) formuliert. Dieses wurde Uberarbeitet und an den GSV Hand
in Hand angepasst. (siehe Anhang)

Die Forderplanung fir den praventiven Bereich erfolgt eher fach- und leistungsbezogen. Sie er-
streckt sich Uber einen festgelegten Zeitraum. Am Ende der Férderphase steht die Evaluation,
welche schriftlich im Forderplan festgehalten wird. In den Forderkonferenzen wird festgelegt,
wer Uber welchen Zeitraum eine Forderung erhalt. Die sonderpadagogische Férderplanung ist
tendenziell eher entwicklungs- und verhaltensbezogen. Die sonderpadagogische Férderplanung
wird Uber ein Halbjahr festgeschrieben. Am Ende des Halbjahres wird der Forderplan evaluiert.

14
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Zeitpunkte zu denen die Forderplane erstellt werden:

Kreislauf Férderplanerstellung

Abb. 2: Eigene Abbildung

5. Leistungs- und BeurteilungsmaR3stdabe

Schiler*innen mit zieldifferentem Forderbedarf schreiben individuell auf sie abgestimmte Lern-
zielkontrollen in den Fachern Mathe und Deutsch. Die anderen Facher werden lberwiegend
miindlich bewertet. Schiler mit zieldifferenter Forderung erhalten keine Noten. Arbeiten werden
individuell durch eine schriftliche Riickmeldung bewertet. Zeugnisse erhalten die Schiiler dann in
Form eines Berichtszeugnisses. Der Bericht dokumentiert die individuellen Lernfortschritte und
den Leistungsstand des Kindes in den Fachern sowie das Arbeits- und Sozialverhalten (§ 32 AO-
SF). Die Zeugnisse der Kinder mit den Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung und Lernen
erhalten keinen Versetzungsvermerk.

Schiler*innen mit zielgleichem Férderbedarf werden nach Vorgaben der allgemeinen Schule un-
terrichtet und bewertet. Hier werden Leistungsbewertungen individuell auf die Moglichkeiten
des Kindes angepasst und gleichzeitig die Leistungsanforderungen der Stufe beibehalten. (vgl.
Leistungskonzept)

Alle Zeugnisse enthalten eine Bemerkung, dass ein Férderbedarf an sonderpadagogischer Unter-
stltzung besteht und der Forderschwerpunkt wird genannt (§ 37 AO-SF).

Grundsatzlich erhalten alle Schiller*innen ein Feedback zu ihrem Leistungsstand. Dieses kann je
nach Fach unterschiedlich ausfallen. Teilweise erfolgt das Feedback, mindlich, teilweise schrift-
lich oder in Form von abgesprochenen Symbolen.

5.1 Nachteilsausgleich

Der Nachteilsausgleich erfolgt nach individueller Beratung im Team und ist von der Situation des
jeweiligen Kindes abhédngig. Ziel ist es, im Rahmen der Gleichberechtigung Chancengleichheit zu
gewdhren. Der Nachteilsausgleich dient der Kompensation einer Beeintrdchtigung und stellt
keine Bevorzugung dar. An der Qualitat der Aufgabenstellung @ndert sich nichts. Einen Nachteil-
sausgleich kdnnen Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf, mit einer
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Behinderung, mit einer medizinisch attestierten langfristigen chronischen Erkrankung, nach Ver-
unfallung und/oder mit einer LRS erhalten, um Einschrankungen im Lernen zu tGberwinden und
zu einem vergleichbaren Ergebnis zu kommen. Nachteilsausgleich erhalten Schiler*innen, die
einen gleichen Abschluss anstreben und somit zielgleich unterrichtet werden.

Nach Riicksprache mit den Eltern beantragt unser Sonderpadagoge*in oder die Klassenlehrer*in,
nach Beratung im multiprofessionellen Team, den Nachteilsausgleich formlos bei der Schullei-
tung. Zur Begriindung werden vorliegende Nachweise wie Atteste, Diagnosen und Bescheinigun-
gen Uber die Teilnahme an FordermalBnahmen beigefligt. Im Anschluss werden die Eltern Gber
die Entscheidung der Schulleiterin informiert. Die Entscheidung der Schulleitung zum Nachteil-
sausgleich und das Gesprach mit den Eltern werden in der Akte dokumentiert. Ein Nachteilsaus-
gleich wird nicht im Zeugnis vermerkt.

Nachteilsausgleich kann z.B. wie folgt aussehen:

e Zeitverlangerungen in unterschiedlichen Kontexten

e Vorlesen von Aufgaben

e VergroRerungen

e Gewadhren und Benutzung technischer Hilfs- und Arbeitsmittel
e Aussetzung von (Teil-)Bewertungen z.B. bei LRS

e Abweichungen von schulischen Bewertungsgewichtungen und Arbeitsformen (beispiels-
weise zu Gunsten mundlicher oder schriftlicher Leistungserbringung) sowie individuelle
Leistungsfeststellung

e individuelle Organisation von Arbeitsplatzen

(ausfihrliche Liste und Formulare im Anhang)

6. Uberginge

Unser multiprofessionelles Team begleitet die Kinder und Eltern durch enge Zusammenarbeit mit
allen dazugehérigen Institutionen im Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule, von der
Stufe 1/2 in die Stufe 3/4 sowie von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule.

Bei der Schulanmeldung findet zwischen Eltern, Kindergarten und Schule ein offener Austausch
Uber bereits erfolgte MaBnahmen der Friihforderung sowie der in Zukunft notwendigen Mal3-
nahmen statt. Dabei wird schon bei der Schulanmeldung eine Diagnostik durchgefiihrt, die Auf-
schluss Gber einen méglichen Unterstiitzungsbedarf geben kann. Um den Schuleintritt reibungs-
los zu gestalten, kdnnen entsprechende Férdermalinahmen und die Feststellung des sonderpa-
dagogischen Forderbedarfs schon vor Schuleintritt ermittelt werden.

Unsere SoFa wird durch die enge Kooperation mit den umliegenden Kindergarten schon auf Kin-
der mit eventuellem sonderpadagogischen Forderbedarf aufmerksam und bespricht dies mit un-
seren Sonderpddagoge*innen, die dann Kontakt zu dem Kind und der Familie aufnehmen.

Bei den Ubergangsgesprachen der Kinder mit Férderbedarf von der 1/2 in die 3/4 sind die Klas-
senlehrer*innen, die Sonderpadagoge*innen, die SoFa sowie die MPT-Fachkraft beteiligt, um
eine kontinuierliche Begleitung der Kinder und eine individuelle Anpassung der Lernmaterialien
zu gewahrleisten.
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In Klasse 4 wird parallel zu den Beratungsgesprachen durch die Klassenkonferenz (iber die wei-
tere sonderpadagogische Unterstiitzung in der Sekundarstufe | beraten und entschieden. Bei der
Antragsstellung fiir weitere sonderpadagogische Forderung ab Klasse 5 unterstiitzen unser Son-
derpadagoge*innen und die MPT-Fachkraft die Eltern.

Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf und ihre Eltern werden liber die verschiedenen
Schulformen informiert und zu geeigneten Schulformen beraten. Das Schulamt macht fir jede
Schulform je ein Angebot zur Anmeldung des Kindes an der zum Wohnort nachstgelegenen
Schule mit GL. Die Eltern haben jedoch freie Schulwahl und kénnen ihr Kind an einer Schule ihrer
Wahl anmelden.

7. Kommunikationsstrukturen — Férderplankonferenzen/Férderkonferenzen

An unserer Schule herrscht eine positive Einstellung zur Diversitat. Dies ist im Rahmen von Inklu-
sion unverzichtbar. In gemeinsamen fachlichen Fort- und Weiterbildungen festigen wir regelma-
Rig unsere inklusiven Strukturen.

In unseren regelmaRig stattfinden Konferenzen wird immer Zeit fiir gemeinsame Planungen und
Absprachen eingeplant. Forderplankonferenzen finden halbjahrlich statt. Hier wird der vorhan-
dene Forderplan evaluiert und gemeinsam weiter fortgeschrieben. Sollte es notig sein, so werden
Forderplankonferenzen auch wahrend des Halbjahres einberufen. Der Forderplan ist nicht starr.
Es handelt sich fiir alle Beteiligten um einen dynamischen Prozess. So kénnen Ziele schneller er-
reicht werden oder miissen umgeschrieben werden. An unserer Schule stehen wir in regelmaRi-
gem Austausch.

Jedes Stufenteam hat feste Teamzeiten und trifft sich regelmaRig. Die Sonderpdadagoge*innen
nehmen an den jeweiligen Teamsitzungen teil und tauschen sich mit den Kollege*innen tiber an-
stehende Projekte und die Unterrichtsinhalte aus.

Elterngesprache bei praventiv geforderten Kindern und bei Kindern mit festgestelltem Forderbe-
darf werden im Team durchgefiihrt.

Um einen Austausch, eine gute Organisation, eine optimale Verteilung der Ressourcen und eine
gegenseitige Beratung zu gewahrleisten, finden in regelmaRigen Abstanden Forderkonferenzen
statt. Daran beteiligt sind die Klasselehrer*innen, die Sonderpadagoge*innen, die MPT-Fach-
kraft, die SoFa und bei Bedarf auch die jeweiligen Gruppenleitungen der OGS. Die Forderkonfe-
renz informiert im Rahmen der Lehrerkonferenz, iber die flir das gesamte Kollegium relevanten
Inhalte bzgl. des gemeinsamen Lernens.

Perspektivisch ist angedacht, eine Fachkonferenz GL einzurichten. Dies setzt einen Schulkonfe-
renzbeschluss voraus.

8. Elternarbeit

Im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft von Schule und Elternhaus besteht eine ge-
meinsame Verantwortung fir die Erziehung und Bildung des Kindes. Demnach sind eine gute
Zusammenarbeit und ein standiger Austausch gerade bei Kindern mit sonderpadagogischem For-
derbedarf fiir die positive Entwicklung und das Zurechtkommen in der Schule von groRer Bedeu-
tung. Wird die besprochene Forderung vom Elternhaus mitgetragen, so wirkt sich das positiv auf
die Akzeptanz und Motivation der Kinder aus.

17

‘a

in



Grundschulverbund
|

in

Inklusionskonzept

Die Eltern werden regelmaRig Gber den Lern- und Forderstand informiert und in Erziehungsan-
gelegenheiten beraten. In Elterngesprachen werden Entwicklungsstande, FérdermalRnahmen
und entsprechende Ziele anhand des individuellen Forderplans fiir die Eltern transparent ge-
macht. Daraufhin werden gemeinsame Absprachen entwickelt und festgehalten.

Als Grundlage dienen der Forderplan des Kindes, die Beobachtungen des multiprofessionellen
Teams bzgl. der Entwicklung und des Verhaltens des Kindes, seine erbrachten Leistungen sowie
die Riickmeldungen der Eltern. Dies ermdoglicht einen ganzheitlichen Blick auf das Kind. Die re-
gelmaBige Evaluation sorgt dafiir, dass der aktuelle Stand transparent gemacht und gleichzeitig
zuklnftige Ziele im Forderplan formuliert bzw. modifiziert werden.

Flr die Kommunikation zwischen den Eltern und der Schule stehen folgende Instrumente zur
Verflgung: Schriftverkehr tiber den Schulplaner oder die Postmappe, Mailverkehr tGber IServ, Te-
lefongesprache nach Vereinbarung, die zweimal im Schuljahr stattfindenden Elternsprechtage
sowie personliche Elterngesprach in der Schule zu den Sprechzeiten.

9. Gemeinsames Lernen in der 0GS/UMI

Wir verstehen uns als eine Ganztagsschule, in der wir alle eine inklusive Grundhaltung vertreten.
Alle Kinder werden in ihrer Individualitat anerkannt und ihren Starken entsprechend auch durch
das padagogische Personal des Ganztages bekraftigt. In diesem Zusammenhang werden stets die
Bediirfnisse von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf berlicksichtig und individuelle
Unterstilitzungsbedarfe in den Blick genommen. Dabei arbeiten die OGS-Mitarbeiter*innen eng
mit den Schulbegleitungen, dem Sonderpadagoge*innen, der MPT-Fachkraft und der SoFa zu-
sammen, um auf die Bedirfnisse der Kinder mit Forderbedarf eingehen zu kénnen.

Ein fester Bestandteil am Nachmittag ist die Hausaufgabenzeit, in welcher die Kinder von Montag
bis Donnerstag aktiv bei der Bearbeitung von Aufgaben begleitet und fachlich unterstitzt wer-
den. Diese besondere Unterstilitzung erfolgt vor allem bei den Kindern mit sonderpadagogischem
Unterstilitzungsbedarf in enger Absprache mit der Klassenlehrer*in.

Die Forderung der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf findet im Nachmittagsbereich
vor allem auf spielerische Weise statt. Hier werden unterschiedliche Materialien genutzt, um die
Sinne und die (Fein-)Motorik der Kinder anzuregen. Die Materialien werden nach den Bedirfnis-
sen und dem Unterstitzungsbedarf der Kinder angeschafft.

Ebenso werden die motorischen, sozialen und kreativen Fahigkeiten der Kinder in verschiedenen
Angeboten individuell gefordert. AuBerdem werden das Einfiihlungsvermogen, die Kérperwahr-
nehmung, die Lern- und Konzentrationsfahigkeit sowie logisches Denken der Kinder gestarkt, sie
zu Bewegung angeregt. Es wird darauf geachtet, dass Kinder mit sonderpadagogischen Forder-
bedarf entsprechend ihrer Méglichkeiten teilnehmen und eine besondere Forderung erhalten.

In gemeinsamen Gesprachen tauscht sich die Klassenlehrer*in mit der OGS-Gruppenleitung und
gegebenenfalls anderen Beteiligten des multiprofessionellen Teams u. a. liber die Kinder mit er-
hohtem oder sonderpadagogischem Foérderbedarf aus. Dabei wird die Gruppenleitung liber Be-
sonderheiten im Verhalten des Kindes, den aktuellen Forderplan, besondere Regeln und Rituale
sowie evtl. den Einsatz eines Verstarker- und Forderplans in Kenntnis gesetzt. Somit kdnnen am
Vor- und Nachmittag dieselben Mallnahmen umgesetzt werden, sodass dem Kind Kontinuitat
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gegeben werden kann. Diese enge Zusammenarbeit ermoglicht es, Forderplane zu formulieren,
welche den gesamten Schultag verfolgt werden und ganzheitliche Ziele umsetzen.

Die Gruppenleitung informiert die Klassenlehrer*in tGber das Verhalten der Kinder am Nachmit-
tag, sowohl in den offenen Situationen des freien Spiels als auch liber das Arbeitsverhalten in der
Hausaufgabenzeit. Die Klassenlehrer*in kann daraufhin die Hausaufgaben entsprechend anpas-
sen. Auch in Elterngesprachen erweist sich die Perspektive der Gruppenleitung als wertvoller Bei-
trag fiir den ganzheitlichen Blick auf das Kind.

10. AuBerschulische Kooperation

Ein intaktes Netzwerk Uber die schulischen Grenzen hinaus hilft, die bestmogliche Férderung der
Kinder zu gewahrleisten. Dabei ist ein regelmaRiger Austausch sehr wichtig. Dies wird wesentlich
effektiver, wenn sowohl die Schule als auch die jeweiligen Stellen von der Schweigepflicht ent-
bunden werden. Dies wird den Eltern im Interesse des Kindes nahegelegt.

Flr die Schule ist eine Zusammenarbeit mit Therapeutinnen, dem Jugend-, Sozial- und Gesund-
heitsamt, dem Schulamt, sozialpadagogischen Familienhelfer*innen, dem Frihférderzentrum,
dem Lerntherapeutischen Praxen, dem Schulpsychologischer Dienst, dem SPZ (Sozialpadiatri-
sches Zentrum), Fachklinken, den Kinderarzt*innen sowie Kinderpsychiater*innen, den jeweili-
gen Kindergarten, den Férderschulen sowie weiterfiihrenden Schulen von groRer Bedeutung.

11. Evaluation

Unser Inklusionskonzept ist nicht starr festgeschrieben und wird regelmaRig evaluiert und fort-
geschrieben. Insbesondere im Hinblick auf die MPT-Kraft und die SoFa, die erst seit kurzer Zeit
am GSV Hand in Hand tétig sind, ist eine Uberpriifung auf Wirksamkeit des Konzepts zum Ende
des Schuljahres 2023/24 bzw. zum Anfang des Schuljahres 2024/25 angedacht.

12. Literatur

e Bezirksregierung Disseldorf (Hrsg.): Inklusion. Gemeinsames Lernen. Auf dem Weg zur
Erstellung eines schulischen Konzepts, Diisseldorf, 2023.

e https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/NeuntesSchulrechtsaende-

rungsgesetz.pdf
e https://www.schulministerium.nrw/sonderpaedagogische-foerderung

e https://schulamt.kreis-borken.de/de/themen-und-aufgabenbereiche/inklusion-gemein-
sames-lernen/fragen-und-antworten/
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13. Anhang
GravedichulerrBund
Hauptstandort Gescher H . [llﬂ. Teilstandort Hochmoor
Armlandstralie 18 pﬂ Schulstraie 1
48712 Gescher Gemeinschaftsschule 48712 Gescher
der Glockenstadt Gescher
Verfahrensablauf zum Nachteilsausgleich
Sorgeberechtigte weisen auf Einschrénkungen
Die Schule stellt fest, dass bei einem Schiller hin. Sie stellen einen formlosen Antrag oder
Einschrankungen vorliegen. nutzen den schulischen Vordruck und legen
zur Begrindung Machweise vor.

1) !

Die Schule (Klassenkonferenz) prift, ob durch padagogische, rumliche oder sdchliche Malknahmen diese
Einschréankung (der dadurch entstandene Machteil) ausgeglichen werden kann. Betroffene Schiller und
Eltern werden frihzeitig in den Prozess mit einbezogen. Der Antrag und das Votum der Klassenkonferenz
ist der Schulleitung zur Entscheidung vorzulegen.

] 4

ja nein

. 4

Die Entscheidung obliegt der Schulleitung,
uniter Berdcksichtigung des Viotums der Klas-
senkonferenz. Ggf. konnen Beratungslehrer o-
der Sonderpadagogen, schulische Ansprech-
partner, LAS-Fachberater zur Beratung hinzu-
gezogan werden. Aukerschulische Stellung-
nahmen oder Gutachten kénnen in die Ent-
scheidungsfindung einbezogen werden.

]

Die Blassenkonferenz entscheidet eigenstdndig, mit Blick auf den Schiler, welche Form des Nachteilsaus-
gleichs sinnveoll und angemessen ist. Die Malknahmen werden nachwvollzishbar dokumentiert und in re-
gelmalkigen Zeitabsténden Uberprift und evaluiert.

Die Eltern werden dber die Entscheidung informiert. Die Entscheidung zum Machteilsausgleich und das
Gesprach mit den Eltern werden in der Akte dokumentiert.

MaBnahmen des Machteilsausgleichs werden nicht im Zeugnis vermerkt (Ausnahme LRS).

l

In strittigen Fallen kann die Schulleitung die untere Schulaufsicht einbeziehen.

Allzemeine schulische Férdermainahmen
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n
Hauptstandort Gescher H s d Teilstandort Hochmoor
Armlandstralie 18 Pﬂ. SchulstraBe 1

48712 Gescher 48712 Gescher

Gemeinschaftsschule
der Glockenstadt Gescher

Antrag auf Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs

Sehr geehrte(r) Frau/Herr !

Hiermit beantrage(n) ich/wir Nachteilsausgleich fir meine/unsere Tochter bzw. mei-
nen/unseren Sohn.

MName Geb. Klasse:

Festgestellter sonderpddagogischer Unterstiitzungsbedarf gemaB AO-SF:

O Kdrperliche und motorische Entwicklung
O Sprache

O Emotionale und soziale Entwicklung

O Sehen

O Héren und Kommunikation

Durch die Schule festgestellter Unterstiitzungsbedarf:

Beschreibung:

Art des Nachteilsausgleichs

Die Schulleitung entscheidet iber lhren Antrag in Abstimmung mit der Klossenkonferenz. immer ist
das pddagogische Ermessen in Abwigung der Notwendigkeiten des Nochteilsousgleichs und der
fachlichen Anforderungen zu beachten.

Ort, Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten

Grundschulverbund
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GravdichuhersBund

n
Hauptstandort Gescher H [{ Teilstandort Hochmoor

Armlandstralie 18 Pﬂ Schulstrake 1

4B712 Gescher Gemeinschaftsschule 48712 Gescher

der Glockenstadt Gescher

Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs

Machteilsausgleich fiir: Geb.: Kl.:

O Es liegt ein schriftlicher Antrag auf Machteilsausgleich von den Eltern vor,

In der Klassenkonferenz der Klasse am waren folgende Personen
anwesend:

Festgestellter sonderpidagogischer Unterstiitzungsbedarf gemal AD-5F:

O Kdrperliche und motorische Entwicklung
O Sprache

O Emotionale und soziale Entwicklung

O Sehen

O Haren und Kommunikation

Festgestellter Unterstiitzungsbedarf ohne AD-5SF:

Beschreibung:

Diagnostiziert durch:

Folgender Nachteilsausgleich wird im Zeitraum bis gewdhrt:

O Verdnderung des zeitlichen und rdumlichen Rahmens

O Verwendung technischer und didaktischer Hilfsmittel

O mindlicher statt schriftlicher Leistungsnachweise

O schriftlicher statt mindlicher Leistungsnachweise

O individuelle Leistungsfeststellung in der Einzelsituation in folgenden Fachern:

oo

Gescher, den

Schulleitung, B. Knauer Klassenlehrer/in

Erziehungsberachtigte
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i
Hauptstandort Gescher H " d Teilstandort Hochmaor
Armlandstralie 1B Pﬂ, Schulstrake 1

48712 Gescher 4B712 Gescher

Gemeinschaftsschule
der Glockenstadt Gescher

Evaluation des Nachteilsausgleichs

Fur den Schiler/die schilerin: | Geb.: Kl.:

Lieber Kollege, liebe Kollegin!

im letzten Schuljahr haben Sie das oben genannte Kind auf Grundlage eines Nachteils-
ausgleichs unterrichtet und bewertet. Bitte iberpriifen Sie die fiir Ihren Unterricht
relevanten Punkte, fiillen diesen Bogen aus und bringen ihn zur Klassenkonferenz mit.
So kann ein sich anschlieRender Machteilsausgleich sinnvoll gestaltet werden.

Vielen Dank fiir ihre Unterstitzung!

Lehrer/in:

Unterrichtsfach:

1. Waren die festgesetzten Vereinbarungen sinnvoll?

2. Folgende Vereinbarungen waren iiberfliissig/nicht sinnvoll:

3. Folgende Vereinbarungen waren nicht umsetzbar:

4. Folgende Aspekte sollten ein einem neuen Nachteilsausgleich beriicksichtigt wer-
den:

Gescher, den

Unterschrift
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Hauptstandort Gescher
ArmlandstralZe 18
4B712 Gescher

{m Teilstandort Hochmoor

(
pﬂ, SchulstraBe 1

Gemeinschaftsschule

48712 Gescher

der Glockenstadt Gescher

Sammlung unterstiitzender MaRnahmen zum

Nachteilsausgleich

Die vorgeschlagenen Malknahmen dienen als Anregung zur Erstellung eines individuellen Machteils-
ausgleichs, um die Beeintrachtigung des Schiilers/der Schiilerin auszugleichen. Die Aufzdhlung be-
zieht sich auf Schiler/innen, bei denen kein sonderpddagogischer Unterstitzungsbedarf festgestel It
wurde. Bei Schilerfinnen mit einem festgestellten sonderpddagogischen Unterstitzungsbedarf
kiinnen diese Mafnahmen gleichermalfien genutzt werden. Machteilsausgleiche beziehen sich in der
Regel auf die Veranderung dulerer Bedingungen der Leistungsiiberprifung: zeitlich, technisch,
raumlich oder personell. Das Anforderungsprofil bleibt dabei unberihrt.

Eltern werden frithzeitig in die Entscheidungsfindung einbezogen. Malnahmen des Nachteilsaus-

gleichs werden nicht im Zeugnis vermerkt.

Beeintrachtigungen bei LRS/Sprache

Mogliche Unterstiitzung in allen Fachern

Verlangsamung der Lesegeschwindigkeit

Zeitverlangerung
Vorlesen der Aufgabenstellung
Vorlesesoftware

Kein sinnentnehmendes Lesen

Vorlesen der Aufgabenstellung
Vorlesesoftware

Wiederhclen bzw. Umformulieren von mind-
lichen und schriftlichen Aufgaben

Leseproblemne bei kleiner Schrift oder handge-
schriebenen Aufgabenstellungen

Aufgabenstellung in GroRschrift
Aufgaben digitalisiert und PC (iPad) zur Ver-
grofierung der Schrift

Mangelhafte Rechtschreibung

mMundliche Prifung

Sprachsoftware

Schreibassistenz
Multiple-Choice-Fragen
Michtbewertung der Rechtschreibung

Unleserliche Schrift

Mutzung von PC/iPad
mMindliche Prifung
Schreibassistenz
Multiple-Choice-Fragen

Probleme bei schriftlichen Lernzielkontrollen we-
gen Verlangsamung im Verschriftlichen der Ant-
worten

Zeitverlangerung

Mindliche Prifung

Schreibassistenz

Multiple-Choice-Fragen

schriftliche Aufgabenstellungen ersatzweise
zu mindlichen Arbeiten/Prifungen

Grundschulverbund
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Als magliche Unterstitzung bei Schillerinnen und Schilern mit den sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkten ,5=hen” sowie Horen und Kommunikation” kiinnen besondere Anpassungsbedarfe
vorgenommen werden, ohne dass eine Absenkung der Anforderungen erfolgt.

Schulerinnen und Schiller mit Autismus-Spektrum-5térungen kénnen ebenfalls meodifizierte, aber an-
forderungsentsprechende Aufgaben erhalten. z.B. personelle Assistenz bei der Arbeitsorganisation.

Es ist darauf zu achten, dass die Schilerinnen und Schiiler die Anforderungen mit erlernten Strategien
und Methoden zunehmend selbststandig bewaltigen konnen.

Unabhdngig von einer festgestellten LRS oder Autismus-Spektrum Diagnose kGnnen im Rahmen der
padagogischen Gestaltungsspielrdume fir alle Kinder in allen Féchern rdumliche oder zeitliche Un-
terstitzungsmalknahmen vorgenommen werden.

Maknahmen im Rahmen des pddagogischen Gestaltungsspielraums

Werlangsamung beim Transfer vom Kurzzeitspei- | » Zeitverldngerung
cher in den Langzeitspeicher * FKleinere Arbeitseinheiten

s Zeitverldngerung

¢ Lingere (individuelle) Pausen

¢ Erlaubnis zur Notiz von Zwischenergebnissen

¢ Aufteilung der Aufgabenstellung in kleineren
Einheiten

s+ pgeeigneter Sitzplatz

¢ Schreiben von Prifungen in einem stdrungs-
freien/reizarmen Raum

¢ \isualisierung von Strategien / Arbeitsabldu-
fen

Konzentrationsschwiche

¢ Nutzung von Duden/Dictionary

¢ [Kirzere Bearbeitungszeiten

* Haufige/regelmilige Wiederholung kleiner
Arbeitseinheiten

Beeintréchtigung des Arbeitsgedachtniszes

¢ Unterstiitzung beim Vorstrukturieren der
Aufgaben und eindeutige Arbeitsanweisun-

Probleme beim Strukturieren von Aufgaben gen

¢ Visualisierung von Strukturablaufen: z.B. Ab-
schreibanleitung

¢ Positive Prifungsatmosphare
Geringes Selbstwertgefihl « ‘Wohlwollende Unterstiitzung
¢ Fokussierung auf Starken

¢ Begleitung einer Person des Vertrauens bei

Versagensangste =
Prifungen

Grundschulverbund
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